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Academia, Clencia y Desamolio
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® Recibo de inscripcion cancelado. ‘

@ Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

@ Certificado de seguridad social en salud. . F O C e O
® Fotocopia de cedula ampliada al 150%. Academia, Ciencia y Desarrollo

@ Fotocopia del Titulo Profesional o Acta de Grado.

® 2 Fotografias tamafio cedula fondo blanco.

® Hoja de vida (sin soportes) en formato libre.

Se programan entrevistas en las cuales el coordinador | .
de la Especializacion evaluara al aspirante. — - 2 =5 SN
Mayor Informacion: \ N
Oficina de Posgrados FACEA, Bloque 5. Oficina 107 VIPRI | ——
& Telefax: 7244309 ext. 2386 ® Cel. 3216365248 - 3105444297 .\ )
® e-mail. Esp.gtalentohumano@gmail.com =
Titulo: @ posgradosfacea@gmail.com
Especialista en Gerencia de Talento Humano. f @PFACEA Iy

Duracion:

Un afio (2 semestres Académicos)
Modalidad:
Presencialidad asistida por TIC
Horario:

Viernes de 6:00 p.m. a 10:00 p.m., y
sabados 7:00 am. a 1:00 p.m.

Reugistro calificado: r——"'
Resolucion No. 009932 del 03 de junio de 2022 del r”lr_—

Ministerio de Educacién UTADEO

INIVERSIDAD DF REGOTA JORGE TADRG LOZAKS

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL

Inscripcion: S Valor semestre: §

————% 3 ~ TALENTO HUMANO

CODIGO SNIES 104362

T
UTADEO

(AN 205 B rah e Uni "!f!ldad de vam




SEMINARIOS

PRESENTACION OBJETIVOS DE FORMACION INTERNACIONALES

Los estudiantes podran participar en los seminarios

El programa de Especializacion en Gerencia de Talento @ Capacitar al profesional para la direccion del area de : ; : x o

Humano tiene como propdsito formar especialistas talento humano, logrando el desarrollo de capacidades internacionales organizados por la Direccion de Posgrados
integrales, conscientes de la realidad histdrica y actual que le permitan proponer estrategias a la organizacion de la Unlversldad Jorge Tadeo lozano en paises de América,
del pais, con proyeccién de incidir en la transformacion tendientes a aprovechar el potencial de cada uno de sus Europay Asia.

con responsabilidad humana y social; competente para empleados.

solucionar problemas de las organizaciones, en forma

creativa y bajo pensamiento estratégico y flexible. @ Desarrollar habilidades de gerencia, direccion y gestion

que permitan al profesional la toma de decisiones en
contexto previendo la interaccion de situaciones
posibles para anticipar escenarios.

PERFIL DEL ASPIRANTE

® Desarrollar criterios gerenciales para realizar diagnosti-

El aspirante debe ser un profesional vinculado o con SR
cos y proyectos dentro de las organizaciones.

potencial de vinculacion en cargos de direccion para que
contribuya en alinear procesos de creacion de valor del

¢ R ® Conocer los nuevos métodos y técnicas de administra-
talento humano con la estrategia de la organizacion.

cion del Talento humano.
El aspirante debe: . Npv— . :
P ® Fomentar la investigacion de la realidad nacional en el
area organizacional y del talento humano, de tal forma
que esta pueda equiparse a las mejores practicas
derivadas de la realidad internacional.

@ Tener interés por el estudio de la gestion humana en las
organizaciones.

® Disponer de una actitud inquisitiva frente a los procesos
de aprendizaje.

PLAN DE ESTUDIOS

COMPONENTE ASIGNTURA
ESPECIFICO Derecho L | y prestaciones sociales

ESPECIFICO Competencias Gerenciales 3 48
ESPECIFICO Sistemas Estratégicos de Gestion del Talento Humano 3
ESPECIFICO Aprendizaje Organizacional

TOTAL 192

® Tener la disciplina requerida para avanzar en el estudio
de los campos de estudio que aborda el programa.

PERFIL OCUPACIONAL

Los egresados de la especializacion en Gerencia del
talento Humano, pueden desempefarse en:

SEMESTRE |

® Cargos de direccion, coordinacion y asesoria en las
empresas del sector publico y privado.

® La realizacion de asesorias y consultorias especializa-
das en creacion de valor en las actividades de los
humano con recursos, optimizando asi la productividad,
el talento, la prestacion del servicio y la gestion de admi-
nistracion.

COMPONENTE  ASIGNTURA CREDITOS
ESPECIFICO Tendencias Internacionales

de la Gestién Humana
ESPECIFICO Administracién de sueldos, salarios

y mecanismos de compensacién

® [ disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
programas y/o proyectos con la gente para hacer que las
organizaciones sean sustentables y auto sostenibles.

bajo Final: Gestién del Talento
Humano aplicado a la Empresa

FLEXIBLE Electiva 3 48
TOTAL 12 192

SEMESTRE II



